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@casembrapa

A Caixa de Assisténcia dos
Empregados da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (Casembrapa)
foi constituida em outubro de 2007
como uma operadora de saude
suplementar de médio porte.

A instituicdo funciona no modelo de
autogestio, com natureza
assistencial, sem fins lucrativos, com
abrangéncia em todo territdrio
nacional e sede em Brasilia (DF).

Essa cartilha tem por objetivo
fornecer informagdes e orientagdes
quanto ao processo de manutengao
do Plano de Saude quando da
aposentadoria ou demissao sem justa
causa.
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VOCE SABIA?

Os associados do Plano de
Saude da Casembrapa, tem
odireito de permanecer no
plano apds o seu desligamento
por rescisido do contrato de
trabalho sem justa causa ou por
aposentadoria.

QUAIS AS REGRAS?

1) Contribuicao Integral das despesas
Mmensais: Mensalidade + cota patronal
(por beneficiario);

2) A solicitagdo deve ser formalizada
paraa Casembrapa até 30 dias apds a
rescisio do contrato de trabalho.
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Quando vocé se aposentar pela
Embrapa ou Casembrapa, é
garantido o direito de se manter
no plano de sadde como
beneficiario na condicdo de
aposentado ou de demitido sem
justa causa.

Vocé temdireito de permanéncia no plano de saude! O associado titular tera
30 dias parainformar se deseja ou ndo continuar no plano.

Como é o plano de saude co aposentaco?

Os beneficios e caracteristicas do plano de salide seriao as mesmas de quando o
empregado estava na ativa:

e Abrangéncia: Nacional;
e Acomodacio: Apartamento Indiviclual;

e Segmentagao: Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia.

POR QUANTO TEMPO posso me manter vinculaclo ao plano
de saude?

O aposentado que contribuir pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, € assegurado o
direito de manutengdo como Beneficiario, nas mesmas condigdes de cobertura
assistencial de que gozava na vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o pagamento integral da contribuigdo mensal.

Na hipdtese de contribuigio pelo entdo empregado, por periodo inferior a10 (dez)

anos, é assegurado o direito de manutengdo como beneficiario, equiparado a 1
(um) ano de permanéncia para cada ano de contribuigdo, desde que assuma o

pagamento integral da contribuicido mensal.

”)
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1/3 do tempo de permanéncia em que tenha contribuido
para o Plano de Saude.

a) Minimo assegurado: 6 meses
b) Maximo assegurado: 24 meses

Assegurado por prazo indeterminado: é
necessario ter contribuido pelo prazo
Minimo de 10 anos para o Plano de Saude;

Assegurado por um ano acadaanode
contribuigdo: quando o tempo de
contribuigio para o Plano de Saude tenha
ocorrido por periodo inferior a10 anos.
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Aposentacdo -10 anos ou mais

L &

Podera permanecer no plano indefinidamente,
encuanto a empresa mantiver o plano de satide
paraos empregacios ativos.
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COMO FICA O PAGAMENTO pelo plano de satide apoés
a aposentacloria?

Ao optar pela permanéncia no plano, o aposentado devera assumir
integralmente o pagamento do plano.

Durante o periodo em que se mantiver no plano, o aposentado nio deixa de
receber as vantagens obtidas pelos empregados provenientes de acordos
coletivos de trabalho.

Como fica o calculo da contribuicido mensal?

O caso de ex-empregado (demitido sem justa causa ou aposentado) o qual é
responsavel financeiro pelo grupo familiar, sera considerado como salario-base,
para calculo da contribuigcdo mensal, a referéncia salarial a que se encontrava
enquadrado o ex-empregado da Embrapa ou da Casembrapa, na época do seu
desligamento (por demissdo sem justa causa ou por aposentacdoria) ou de
falecimento, devidamente atualizada, anualmente, pelos indices de corregao
salarial das respectivas empresas, em decorréncia de Convengio Coletiva de
Trabalho.

Modelo cle custeio co plano cde saude

o0 o X |

i i
ATIVO EMBRAPA: APOSENTADO
6,24% do salario-base, RS 851,22, per capita. 6,24% sobre o
por grupo familiar salario-base + 351,22
per capita.

[}
O
N
INTERNAGAO AMBULATORIAL ISENTOS
Valor unico de RS 30% do evento, limitaclo Quimioterapia,
272,50 por internagao, aRS$ 450, por evento. radioterapia,
exceto psiquiatrica. hemodidlise e didlise
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Como ficam os dependentes?

O ex-empregado tem o direito de manter o grupo familiar ou incluir novos
dependentes (verificar elegibilidade), desde que assuma o pagamento
correspondente.

Como fica o plano de sauide em caso de falecimento?

® No caso de 6bito do aposentado, que continuou trabalhando na Embrapa ou na
Casembrapa, antes do exercicio do direito previsto, € garantida a permanéncia no
plano dos dependentes inscritos, pelo prazo a que teria direito o empregado
aposentado, desde que assumam as responsabilidades financeiras e formalizem
expressamente junto a Casembrapa sua permanéncia em até 30 (trinta) dias da
ocorréncia do ébito, sob pena de exclusio do Plano de Assisténcia Médica.

® Em caso de dbito do aposentado em exercicio do direito de manutengao, é
garantida a permanéncia no plano dos dependentes inscritos, pelo prazo restante
a que teria direito o aposentado, desde que assumam integralmente as
responsabilidades financeiras e formalizem expressamente junto & Casembrapa
sua permanéncia em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do dbito, sob pena de
exclusao do Plano de Assisténcia Médlica.

Como fica o plano em caso cle PORTABILIDADE?

E assegurado ao aposentado e aos seus dependentes vinculados ao plano o
direito de exercer a portabilidadede caréncias, na forma da regulamentagio da
ANS em vigor.

QUANDO ACABA O DIREITO de permanecer no
plano?

| - pelo decurso dos prazos previstos de permanéncia;

Il - pela admissiao do beneficiario demitido ou exonerado sem justa causa, ou
aposentado em hovo emprego; ou

lll - pelo cancelamento do plano privado de assisténcia a saude pelo empregador
que concede este beneficio a seus empregados ativos e ex-empregacios.

FIQUE ATENTO

Apobs a exclusio o associado podera retornar uma Unica vez, dentro
do periodo de 12 meses, contacdos da clata de exclusio.
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Formas de cobranca

Boleto bancario: O boleto € encaminhado mensalmente por e-mail, através do
e-mail operadora@casembrapa.org.br e fica disponivel no site da Casembrapa
ha area do beneficiario, boleto do més. O associado acessa pelo CPF e data de
hascimento. Etem a2’ via pelo site do BB

VENCIMENTO DO BOLETO:

Onde emitir ou solicitar a2’ viado boleto bancario?

Emissao: Interface Banco do Brasil

Como solicitar: NUmero de contrato Casembrapa/Banco do Brasil (1613232) +
Mmatricula do associado com 6 digitos (se possuir menos de 6 digitos,
acrescentar zeros a frente) + més e ano da referéncia de cobranga do boleto;

CNPJ do Pagador/Casembrapa (08.097.092/0001-81 - digitar sem ponto e sem
traco)

CPF do associado (digitar sem ponto e sem trago);

Se o boleto do associado estiver com vencimento para 15/12/2020 o més e ano
da referéncia de cobranga do boleto e més (10) Ano (2020).

D

o0 < > Q nttpsy//www63bb.combr/portalbb/boleto/boletos/ho21e 802332210343 bbx +

g 2% via e atualizagéo de boleto de cobranga emitido pelo Banco do Brasil

Escolha a forma de emissédo/atualizagdo™

@® Linha Digitavel do Boleto ou Nosso numero (sem DV)

O Seu numero

Informe:

Linha Digitavel do Boleto ou Nosso namero (sem DV):

CPFI/CNPJ do Pagador:
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